Zmluva o spolupraci

uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika

(dalej len ,zmluva®“) S 1
UL P, J
medzi
sprostredkovatel'om: GLOBAL CONTRACT, s.r.o.
so sidlom: Sartorisova 11, 821 08 Bratislava
ICO: 35 822 864
zast.: Ing. Kamila Dolna, na zaklade generalneho splnomocnenigrri
(d'alej len ako ,sprostredkovatel™) «///u/uﬁf (/m"{«“
a

. /zw(eé///

Skolou: Strednd odborna $kola obchodu a sluzieb, Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin
1C0:000351806

Zastupena riaditelom Skoly: Mgr. Mariou Hancinskou
(d'alej len ako ,Skola™)

dalej len ,zmluvné strany"
Preambula

Sprostredkovatel’ je obchodnou spolo¢nostou zaloZenou podia Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v platnom zneni
a v stlade s ostatnymi platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, zapisanou v Obchodnom registri Okresného stdu
Bratislava I, oddiel Sro, vlozka & 25182/B aje sprostredkovatelom zamestnania za Uhradu v zmysle Zivnostenského
opravnenia ¢. OZP — A/2010/60249 - 2.

Skola je strednou $kolou platne zriadenou v zmysle pravnych predpisov Slovenskej republiky a svojim Studentom poskytuje
dplné stredo3kolské vzdelanie s maturitou.

Student /resp. ziak/ je fyzickd osoba, ktora $tuduje na $kole, pripadne fyzicka osoba, ktora riadne ukoncila stredoskolské
Studium na $kole v kalendarnom roku, v ktorom ma zaujem vykonat’ odborn(i prax na Uzemi Cyperskej republiky, resp.
Gréckej republiky, /dalej len zahranlcne destindcie/ na zaklade ponuky, ktori ziska od Skoly a sprostredkovatela.
Zamestnavatel’ v zahraniénych destindcidch je cyperska /resp. grécka/ pravnicka alebo fyzickd osoba, ktora splna
predpoklady zamestnavatel'a Studentov podla platnych predpisov v zazmluvnenych zahrani¢nych destinaciach.

I
Uvodné ustanovenia

Zmluvné strany uzatvorili medzi sebou a svojim podpisom potvrdili ,Zmluvu o spolupraci® /dalej len ,zmluva®“/, ktorej
predmetom /bod II./ je spolupraca pri spropagovani moznosti a dostupnosti pracovnych miest pre vykonavanie odbornej
praxe Studentov /Ziakov/ vyssie uvedenej Skoly v zahrani¢nej destinacii /destinaciach/.

II.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zavazok zmluvnych strdn vzajomne spolupracovat’ pri zabezpefovani moznych pracovnych miest
pre $tudentov /Ziakov/ v zahrani¢nych destinaciach prostrednictvom dostupnych marketingovych nastrojov Skoly.

III.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Na strane skoly :

1.1. zavazok umozZnit’ zastupcom sprostredkovatela odprezentovat’ pravnické alebo fyzické osoby (hotely, hotelové retazce,
rezorty a pod.) zo zahraniénych destindcii v priestoroch Skoly a poskytnit’ tak Ziakom informacie ohladne pracovnych miest na
vykon odbornej individudinej praxe Ziakov v zahranici

1.2. povinnost’' informovat’ Ziakov o pracovnych podmienkach u zahrani¢ného zamestnavatela, ako aj o podmienkach
tykajlcich sa sprostredkovania zamestnania v zahraniéi, na zaklade poskytnutych pisomnych podkladov, ktoré jej za tymto
Gcelom dorudi sprostredkovatel

1.3.: pravo z(castnit' na vyberovom konani uchédzaéov/iiakov 0 zamestnanie v zahranici, ktoré organizuje sprostredkovatel’,
ato prlamo v Skole, resp. na inom mieste, ktoré urci sprostredkovatel

1.4 pravo udel'ovat’ sthlas k vykonaniu odborne] praxe v zahranic¢i podla vnutornych prawdlel / podmienok $koly s tym, Ze
Skola ma pravo neuvolnit’ Ziaka, ak nesplni tieto podmienky a to aj vtedy, ak Ziak uZ bol sprostredkovatelom vybraty na
zaklade jeho osobitnej prihlasky,



1.5. podla moZnosti a viastného uvazenia Skoly ma pravo uvolfiovat Ziakov na vyberové konanie, organizované

sprostekovatel om v spojeni s touto zmluvou,

1.6. pravo neudelit’ Ziakovi sthlas na vykon odbornej praxe v zahranici, ak pracovna zmluva, ktora bude uzatvorena medzi

zahrani¢nym zamestnavatelom a Ziakom, neplini hlavny ciel' odbornej praxe, a to v oblasti vykonavania druhu Cinnosti ako aj

pracovnych podmienok,

1.7. ak agenttra Ziaka vyberie vo vyberovom konani a sucasne Skola udeli suhlas s vykonom jeho praxe v zahranici, Skola po

doruceni pisomnych podkladov stvisiacich s touto zmluvou, ich doru¢i bezodkladne Ziakovi na vlastné preStudovanie

a oboznadmenie sa s ich obsahom; ide hlavne o tieto doklady :

a) zmluvu o sprostredkovani zamestnania uzatvarani medzi organizaciou a Ziakom,

b) pracovni zmluvu medzi Ziakom a zahrani¢nym zamestnavatelom,

c) ostatné pokyny zo strany sprostredkovatela pre Ziaka ohl'adom poplatkov za sprostredkovanie zamestnania a vycestovania,
d) iné zmluvy a podklady podl'a podmienok zahrani¢nych destinécif;

1.8. ak Ziak s obsahom jemu dorucenych dokumentov podia bodu 1.7. tejto zmluvy a hlavne s podmienkami uvedenymi v
sprostredkovatel'skej zmluve a v pracovnej zmluve sthlasi a vlastnoru¢ne nim podpisané tieto dokumenty vrati Skole, Skola

ich obratom za&le sprostredkovatel'ovi v terminoch, ktoré pre tento Ucel stanovi sprostredkovatel'.

1.9. v pripade, Ze Studenti po otestovani jazykovych schopnosti sprostredkovatelom pred vyberovym konanim nesplnaju

dostatoénl jazykov( droveri (anglického, pripadne ruského jazyka), Skola méZe poZiadat' sprostredkovatela o zabezpecenie

intenzivneho kurzu a v zmysle tejto zmluvy Skola zabezpeci podmlenlw na zorganlzovanle takéhoto intenzivneho kurzu. Presné

podmienky organizacie a realizacie intenzivneho kurzu budu upresnene po vzajomnej dohode $koly a sprostredkovatela.

1.10. v pripade, ak sa potas vyberového konania preukdZze, Ze jazykova zdatnost’' Studentov nie je postacujica a

zdokonal'ovanie sa v jazyku bude podmienkou néstupu na pracovisko, $kola ma povinnost' zabezpelit' podmienky na

zorganizovanie intenzivnej Jazykove] vyucby zabezpelenej sprostredkovatelom, pri€om podmienky organizéicie a realizacie

intenzivneho kurzu bud( upresnené po vzajomnej dohode Skoly a sprostredkovatel’a

2. Na strane sprostredkovatel'a:

2.1. uskutoénit’ vyber vhodnych zahrani¢nych zamestnavatelov, ktori splna]u podmienky na zabezpecenie vykonu odbornej

praxe v dohodnute] oblasti, na zaklade vlastnych skiisenosti a referencii uz v minulosti umiestnenych Ziakov

2.2. zaslat’ véas Skole vietky pisomné informéacie — podmienky pracovného umiestnenia a ostatné skutoCnosti s nimi

suvisiace, za U¢elom dostato¢ného informovania Ziakov o moZnostiach vykonu zamestnania a odbornej praxe v zahranici

2.3. dohodnit v pisomnej zmluve medzi agentirou a zahramcnym zamestnavatelom a hlavne v pracovnej  zmluve

zahrani¢ného zamestnavatela a Ziaka podmienky tak, aby tieto splnah aj hlavné ciele vykonavania odbornej praxe a to: druh

¢innosti, pracovny &as, stanovenie odborného vedenia Ziaka/instruktora, oboznamenie s pracovnymi, hygienickymi

podmienkami, podmienky ubytovania, stravovania, pracovnej odmeny, podmienky thrady nakladov na dopravu do miesta

vykonu zamestnania a spat, podmienky poistenia a ostatné podmienky, ktore bude od nich zamestnavatel vyZzadovat,

vytvorenie opatreni na zaistenie BOZP pri praktickom vyucovani, dodrziavanie dizky praktického vyucovania, defi zacatia a den

ukoncenia praxe, miesto konania praxe, poskytnutie osobnych pracovnych prostriedkov.

2.4. prizyvat’ na vyberové konania uchadzacov o zahrani¢nu prax zastupcu Skoly

2.5. vykonavat v dohodnutom mieste vykonu zamestnania kontrolu umiestnenych Ziakov a v pripade vzniku vaznych

problémov okamZite zaslat’ informaciu $kole, inak aZz po skonceni turnusu/praxe ( pri kontrole zamerat' sa na vykonanie

dohodnutého druhu préce, pracovny &as, stravovanie, ubytovanie, ostatné pracovné podmienky a poznatky Ziakov)

2.6. zaslat v&as Zkole vietky zmluvy a podklady stvisiace so zaradenim vybratého Ziaka a to:

a) zmluvu o sprostredkovani zamestnania uzatvaranu medzi sprostredkovatel'om a Ziakom,

b) pracovnt zmluvu medzi Ziakom a zahraniénym zamestnavatelom,

¢) iné zmluvy a podklady podla podmienok zahrani¢nych destindcii,

d)zaslat ostatné pokyny agentiry pre Ziaka ohladom poplatkov ~za  sprostredkovanie  zamestnania
vycestovania apod.

2.7. zdvazok zabezpecit pre Ziakov adekvatnu dopravu do miesta vykonu praxe, logistiku dopravy a servis v podobe dozoru

a pravidelnych stretnuti v mieste vykonu praxe v zahranici.

2.8. povinnost’ sprostredkovatela v zmysle prechadzajpliceho odseku nezahfiia povinnost' zabezpecit' dopravu Ziakov na

letisko.

IV.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli nasledovne:

1.1 Sprostredkovatelovi kaZdy uchadza¢ uhradi letiskovy poplatok vo vyske 130 Eur, slovom: Jednostotridsat’ Eur. Tento
poplatok je oslobodeny od DPH.

1.2 Poplatok kazdy vybrany uchadza¢ v celej vyske uhradi na vyberovom konani /resp. ak sa nebude konat’ VK, tak zasle po
podpise zmluvy ihned’ na (et Global Contract, s.r.o. v Slov.sporitelni ¢.: 0633 699 560/0900 pod var.symbolom svojho
priezviska a Skoly.

1.3 Sprostredkovatel ma pravo na poplatok za sprostredkovanie prace u zahraniéného zamestnavatela, ktory mu bude v
celkovej vyske 80 Eur s DPH/osoba stiahnuty z jeho prvej vyplaty.

1.4 Skola za sv01u &innost,, ktord vynaloZi na sprostredkovanie /propagéciu u svojich Ziakov a s fiou spojenych vsetkych

ndkladov / ma& pravo na odmenu za kaZdého vybraného Studenta vo vySke 40,- € Narok na odmenu vznika

sprostredkovatelovi a $kole podpisanim pracovnej zmluvy medzi Studentom a zahraniénym zamestnavatelom. Skola na
zaklade uhradenych poplatkov 2o strany Studentov na Ucet sprostredkovatela vystavi fakturu sprostredkovatel'ovi.

1.5 Skola ma zaroveri narok na $pecidlnu odmenu vo vyske 30,- € za pobyt/ za kazdého Studenta, ,ktory ukondil svoju

odbornti prax u vopred dohodnutého zahraniéného zamestnavatela a na vopred dohodnutl dobu. Tato Ciastka predstavuje

odmenu sprostredkovatela praxe pre Skolu, ktord sa nestrhava z netto mzdy Studenta. V pripade, ak z akéhokolvek dévodu



udent neodpracuje vopred dohodnutl dobu, kole narok na Specidlnu odmenu nevznika. Skola bude ¥pecidlnu odmenu
fakturovat’ sprostredkovatel'ovi po navrate tudentov Skoly zo zahrani€nych destinacii.

V.
Specialne dohodnuté garancie
1.1. Sprostredkovatel’ prace garantuje umiestnenie 3tudentov /Ziakov/ len u overenych zamestnavatelov, na zaklade
sklisenosti sprostredkovatela a referencii zo strany umiestnenych Studentov, prednostne u zamestnavatela CONSTANTINOU
BROS.

1.2. Zamestnavatel’ v spolupraci so sprostredkovatelom praxe Studenta /Ziaka/ zabezpeCuje a z miesta vykonu odbornej praxe
domov. Na zabezpelenie spiatoénej dopravy vznikd Studentovi narok po odpracovani vopred dohodnutej doby pobytu
v zahrani¢i. Termin pobytu je Specifikovany v:

- sprostredkovatel'skej zmluve medzi Studentom a sprostredkovatelom praxe / Global Contract, s.r.o. /

- zmluve o praktickom umiestneni Studenta medzi zamestnavatelom a Studentom

1.3. V pripade mimoriadnej nepredvidatelnej situdcie — napr. bankrotu hotelovej, Ci letecke] spolo¢nosti a s tym stvisiacimi
nasledkami, ktoré sa mézu dotknit’ vy3sie uvedenych podmienok Zmluvy — sprostredkovatel’ /Global Contract s.r.0./ nenesie
Yiadnu zodpovednost’ za takto vzniknuté d'alSie naklady.

1.4. Studentovi garantuje sprostredkovatel’ prace u zamestnavatela Cist(i mesacni mzdu za pracovny fond: 6 dni do tyzdna /
8,5 hod. prace denne s prestavkou /, resp. za mesiac 4- vol'né dni, vo vyske:

Od 350,00 Eur / Cyprus a Grécko /

plus ubytovanie a strava 3x denne.

Nad¢asy su platené extra sadzbou min. od 1,00 Eur, resp. sa kompenzuju extra diiami vol'na.

PN v pripade praceneschopnosti z dévodu pracovného Urazu je platené zamestnavatelom.

Kazdy &tudent absolvuje pred odchodom do cielovej destinacie vSeobecnU lekarsku prehliadku na vlastné naklady, ktord je
potvrdenim o skutocnosti, Ze Student je spdsobily na vykon praxe v zahranici

v pripade umiestnenia do destinacie Grécko je kola povinna zabezpecit' dorucenie resp. podpisanie pecialne vyZadovanych
dokumentov:

- Zmluva o praktickom umiestneni podpisana Skolou

- Prehlasenie, ze &kola platne zriadenou $kolou v zmysle pravnych predpisov SR /vzor doda sprostredkovatel/

- Trojjazyéna zmluva o praktickom umiestneni potrebnd pre Grécke Urady podpisana Skolou

1.5. Studenti /Ziaci/ su povinni k tymto dokumentom dodat’ /o tom bud( Studenti vopred presne informovani/:
- kopiu pasu

- kdpiu eurdpskeho preukazu zdravotného poistenia /original zobrat’ so sebou/

- kopiu rodného listu

- 4 x farebnu fotografiu pasového formatu /na zéklade pokynov z Global Contract/

1.6. V pripade destinacie Cyprus - /odportca sa i Grécko/, Studenti musia mat’ zo sebou platny cestovny pas, nakolko na
zéklade obgianskeho preukazu nemdzu byt’ zaevidovani na prislusnom imigratnom urade.

VI.
Doba platnosti zmluvy a jej ukoncenie

1.1. Tato zmluva sa uzatvéara na dobu neurcitd pre sezénu v r. 2013.
1.2. Jej platnost’ moze byt ukoncend kedykolvek po vzajomnej dohode zmluvnych stran.
1.3. Platnost’ zmluvy mdZe byt ukoncena tieZ vypovedou ktoroukolvek zmluvnou stranou s jednomesacnou vypovednou
lehotou plyntcou od 1. diia mesiaca, nasledujiceho po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane.
1.4. Vypoved musi byt' v pisomnej forme dorucena druhej zmluvnej strane na adresu uvedent v zahlavi tejto zmluvy resp.
uvedenu v registri, v ktorom je zapisana.
VII.
Bezpednost' a ochrana zdravia pri vykonavani odbornej praxe Studentov skoly

1.1. Sprostredkovatel' zaru¢i na zaklade pokynov pre v3etkych zamestnavatel'ov v zahranici, Ze zamestnavatelia ponesu Gplnu
zodpovednost’ za bezpenost’ a ochranu zdravia Studentov pri vykonavani odbornej praxe vo véetkych zariadeniach v zmysle
zékona 124/2006 Z.Z., v zneni zékona 309/2007 Z.z., v krajinach, v ktorych budi Studenti prax vykonavat'.

1.2. Sprostredkovatel’ ustanovi zodpovedného zamestnanca svojej firmy, ktory bude kontaktnou osobou pre vsetkych
gudentov vykonavajticich odborn(i prax. Zarovell oboznami vsetkych Studentov s kontaktnym telefdnnym cislom a sidlom
poverenej osoby.

VIII.
Zaverecné ustanovenia

1.1. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden exemplar.

1.2. Tato zmluva nadobtda Gcinnost’ a platnost’ dfiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.
1.3. Akékol'vek zmeny a dodatky k tejto zmluve je mozné robit’ len pisomne a so sthlasom obidvoch zmluvnych stran.



1.4. Zmluvné strany prehlasuju, Ze ustanoveniam zmluvy porozumeli, prejav ich véle bol slobodny, vazny a zrozumitelny, na

znak ¢oho ju podpisali.
1.5. Podpisom tejto Zmluvy sa kon& platnost poslednej platnej Zmluvy o spolupraci  podpisanej obidvomi zmluvnymi

stranami.

...................................................

Strecj;a odborna kola obchodu a sluZieb

.......................... b f =7
SprostredkoVatéY / B
Global Contract;s.r.0/ v zast. Ing. Kamila Dolna,

na zaklade general fho splnomocnenia

Mgr. Maria Handinska
riaditel’ka Skoly




